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Organisation du temps de travail 
 

L’organisation du temps de travail est un des éléments de contrainte le plus important pour 
les collaboratrices et collaborateurs. A savoir que les horaires irréguliers, sur sept jours, est 
un élément qui vient directement impacter l’organisation de la vie privée, ou la contraindre. 
Ceci touche aux questions d’horaires au quotidien comme l’organisation des vacances. Des 
pistes d’amélioration existent.  

 

  
Mesures possibles et fiches thématiques 
 

  
 
Annualisation du temps de travail 
 
 
Flexibilité des horaires 
 
 
Planification des horaires 
 
 
Fixation des vacances 
 
 
Changements de taux d’activité 
 
 
Changement de fonction 

 

http://www.curaviva.ch/files/CEADG0V/01_01__annualisation_du_temps.pdf
http://www.curaviva.ch/files/VFO5VDQ/01_02__flexibilite_des_horaires.pdf
http://www.curaviva.ch/files/C4MIXVQ/01_03__planification_des_horaires.pdf
http://www.curaviva.ch/files/2747YJ3/01_04__mode_de_fixation_des_vacances.pdf
http://www.curaviva.ch/files/5CVXBLN/01_05___changements_de_taux_dactivite.pdf
http://www.curaviva.ch/files/S1OPN4O/01_06__changement_de_fonction.pdf

